ESTATUTO SOCIAL

IRMANDADE NOSSA SENHORA DA CANDELARIA DE ITU

CNPJ sob n°® 50.234.517/0001-13

PREAMBULO

A IRMANDADE DO ASILO NOSSA SENHORA DA CANDELARIA DE ITU,
inscrita no CNPJ sob n® 50.234.517/0001-13, foi fundada em 26 de julho de
1903, enquanto associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, de
carater religioso, vinculada a Igreja Catolica Apostélica Romana, com finalidade
da pratica da caridade cristd, no campo da assisténcia social e promog¢ao
humana. No decorrer dos anes, visando a adequagdo a legislagéo vigente, a
Irmandade passou por varias mudangas, tanto com relagdo a sua constituicao,
quanto com relagdo aos seus estatutos. Dentro desse intuito, promove a
alteracédo de seus atos constitutivos, inclusive sua denominagdo — que passa a
ser. IRMANDADE DO LAR NOSSA SENHORA DA CANDELARIA DE ITU -
por dec;sao de seus assomados aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 26/08/2017, regendo-se doravante pelo presente
Estatuto Social, pelo seu Regimento Interno e pela legislagdo especifica que

rege esse tipo de Associagao, passando a vigorar nos seguintes termos:

TITULO |

CAPITULO |

DA DENOMINACAO

Art. 1° - A IRMANDADE DO LAR NOSSA SENHORA DA CANDELARIA DE
iTU inscrita no CNPJ 50.234.517/0001-13, fundada em 26 de julho de 1903, é %
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uma Associagao Civil de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, com X

objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia publica X

e social, que oferta servigos na area da assisténcia social, regida pelo presente

estatuto e pelo disposto na legislagcéo vigente.

Paragrafo Unico - Considerando o carater religioso de sua fundagéo, e
preservando a intencao de seus fundadores a IRMANDADE DO LAR NOSSA
SENHORA DA CANDELARIA DE ITU manteré o se‘u vinculo espiritual com a
Igreja Catdlica Apostélica Romana, principalmente através da Diretoria

Eclesiastica, conforme indicado neste Estatuto Social.

CAPITULO II

DA SEDE E FILIAIS

Art. 2° - A IRMANDADE DO LAR NOSSA SENHORA DA CANBETARIA DE
ITU, doravante denominada simplesmente Associacdo, tem foro e sede no
municipio de Itu, Estado de Sao Paulo, a Rua Doutor Graciano Geribello, 165,
Bairro Alto, CEP: 13311-010.

Art. 3° - A Associagdo podera criar filial e escritérios de representacdo para

cumprir com seus objetivos e projetos em qualquer parte do territoério nacional.

CAPITULO Il

DA MISSAO E DAS FINALIDADES

Art. 4° - A Associagdo tem como misséo “oferecer servigo de acolhimento
institucional de longa permanéncia para idosos proporcionando assisténcia
material, intelectual, social e espiritual em condigbes de liberdade e dignidade,
garantindo e efetivando direifos” e atendera, guardados os limites legais e

cumulados aos orgamentarios, as seguintes diretrizes basicas:

. Supremacia do atendimento as necessidades sociais, sobre as exigéncias

de rentabilidade econémica;




Il. Universalizagao dos direitos sociais e do atendimento de forma gratuita,

comunitéria, vedando-se qualquer comprovagao vexatéria de necessidades;

IV. Igualdade do direito no acesso ao atendimento, sem discriminagao de

qualquer natureza;

V. Manter a finalidade publica, sempre que financiada pelo Estado ou

Municipio, ndo obstante possuir natureza privada;

VI. Primar pela garantia da existéncia de processos participativos dos usuarios
na busca do cumprimento da miss&o da Associagio, bem como da efetividade

na execucdo de seus sernvigos, projetos e beneficios socioassistenciais;

Vil. Ser principalmeinite uma Associagdo de Atendimento que, de forma gratuita,
continuada, permanente e planejada, presta servigos, executa brogramas ou
projetos e concede beneficios e servigos de protegao social basica ou especial,
de alta complexidade, com o servigo de acolhimento institucional dirigidos as
familias e individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e
pessoal, nos termos da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas
alteracdes, bem como, toda legislagao vigente voltada a Assisténcia Social, do
(SUAS) Sistema Unico de Assisténcia Social.

VIIl. Ser também uma Associacdo de Defesa e Garantia de Direitos que, de
forma gratuita, continuada, permanente e planejada, presta servigos e executa
programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacao dos
direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promog&o da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos

publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia

social, nos termos da Lei n° 8.742, de 1993 e suas alteragdes, respeitadas as




dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n°  _——
g P P R

8.742, de 1993 e suas alteragdes, respeitadas as deliberagdes do CNAS.

Art. 5° - A Associacio presta servicos socioassistenciais gratuitos ao
usuarios, de forma permanente, continuada e planejada, de protegao social
especial de alta complexidade, no servico de acolhimento institucional —
Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos — e tem como finalidade além
das estipuladas na Lei n° 8.742, de 1993 e suas alteragcbes e nas demais
normas vigentes que tratam das entidades de assisténcia social, as seguintes

diretrizes:

I.  Acolher idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes
efou com grau | de dependéncia, conforme descrito em Regimento Interno. A
natureza do acolhimento tera carater provisério e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e

convivio com os familiares;
Il. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

lll. Acolher idosos e garantir protegéo integral, contribuindo para a prevengao

do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

IV. Proporcionar condigdes para que O usuario se torne cada vez mais

independente, agente de seu proprio desenvolvimento;

V. Oferecer, dentro da sua capacidade técnica e orgamentéria, capacitagado

para profissionais que atuam no servigo de acolhimento para idosos;

VI. Proporcionar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural dos
usuarios, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,

habilidades e talentos;

VIl. Possibilitar o acesso a informagao, cultura, esporte, artes, lazer, com vistas

a desenvolver novas sociabilidad Qrotagonismo nos usuarios;
Vill. Promover acesso 4k "sogiassistencial, aos demais orgaos do
Sistema de Garantiag o83 afé Roliticas publicas setoriais;
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IX. Assegura o ia pard’ o sonvivio grupal, comunitario e %
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social, proporcionando o desenvolvimento de relagbes de afetividade

solidariedade e respeito mutuo;

X. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para 2

realizagdo de atividades da vida diaria.

§ 1° - A assisténcia social aos idosos sera prestada, de forma articulada,
conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia
Social, na Politica Nacional do ldoso, no Sistema Unico de Saude, SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social e demais normas pertinentes (cf. Art. 33
da lei 10.741/2003). ‘

§ 2° - Sera firmado um contrato de prestag&o de servigos com a pessoa idosa
abrigada, conforme estabelece o Art. 35 da Lei 10.741/2003.

Art. 8° — Para o atendimento das finalidades, a Associacdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagéo de raga, cor,

género ou religido.

Art. 7° — A Associacdo podera também executar ou supervisionar programas
de inclusdo ao mercado de trabalho, cursos livres e profissionalizantes,
atividades esportivas, de lazer e meio ambiente com vistas ao desenvolvimento

de novas sociabilidades.

Art. 8° — Para poder desenvolver o servigo de qualidade a Associagao podera
firmar convénios, parcerias, termos de fomento e colaboragdo, com outras

organizagbes privadas ou publicas, visando receber assessoria técnica e/ou
financeira.

Paragrafo 1° - As parcerias se dao “em regf @e de matua cooperacgéo, para a

=
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execugdo de atividades o

de trabalho inseridos em termPs_ge csl e termos de fomento ou em



Paragrafo 2°: A Associagio podera ainda promover campanhas educativas, X
cursos, reunides, seminarios, simpoésios, congressos, palestras, oficins,
exposicoes, grupos de estudo, eventos, promover o estabelecimento de
intercdmbios, a produgdo de pesquisa e afins, necessarios para o

desenvolvimento dos seus objetivos.

Artigo 9° — A Associacao tera um Regimento Interno que, aprovado pela

Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento, mantendo secdes_e
departamentos especificos.

CAPITULO IV

DO PERICDO DE DURAGAC

Art. 10 — O periodo de duracdo da Associagao € por tempo indeterminado.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO—

CAPITULO |

DOS ASSOCIADOS

Art. 11 - A Associagdo é constituida por um numero ilimitado de
ASSOCIADOS (AS), denominados(as) irmaos(as) iguais em direitos e
obrigacdes, observadas as categorias e critérios de admissdo estabelecidos

por este Estatuto e pelo Regimento Interno, distribuidos da seguinte forma:

I. Efetivos: Todos aqueles que, apds a aprovacao da Diretoria Executiva e
do Diretor Eclesiastico, inscritos no Livro de Associados, ingressarem

voluntariamente entre os membros da Associagao.
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Art. 12 — Para a obtengéo de recursos e manutencéo de suas atividades, a@<%

Associagdo contara com uma categoria de contribuintes denominadé
PARCEIROS, composta por pessoas juridicas que realizem contribuigbes e
dinheiro ou bens. Esta categoria ndo integra o quadro social da Associagéo,

néo possuindo, seus membros, a qualidade de associados.

Paragrafo Unico - A Direforia Executiva, segundo sua conveniéncia, podera
criar subdivisdes nas respectivas classes de PARCEIROS, definidas em

Regimento Interno.

Art. 13 — Os associados, os membros do Conselho de Administracao, Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal ndo s&o solidarios ou subsidiariamente
responsaveis pelas obrigagGes, compromisses e encargos cohiraidos pela
Associagao, salvo nos casos de infragdo estatutaria e excesso de mandato ou

desvio de poder.

Art. 14 — A qualidade de associado e de parceiro € intransmissivel,
independente de qualquer titulo ou pretexto, mesmo aqueles que tenham
prestado contribui¢gbes voluntarias ao patriménio da instituicdo e os associados

ndo poderdo ser titulares de quota ou fragdo ideal do patriménio da
Associacio.

Paragrafo Unico: Aos associados sdo assegurados direitos iguais, de modo

que nenhum deles podera ser impedido de exercer direitos ou fungdes que
tenham sido legitimamente conferidas por esse Estatuto.

Art. 156 — Os conselheiros, diretores, associados, parceiros, benfeitores ou

equivalentes ndo receberdo quaisquer v

gens ou beneficios, direta ou

indiretamente, por qualquer forma o ‘ﬂ:‘gul

razdo das competéncias,
¢

pelos respectivos atos



Diretoria Executiva e o Diretor Eclesiastico aprova-los ou ndo, observando-sg

os critérios estabelecidos abaixo e no Regimento Interno:

a) Apresentacdo de requerimento motivado e em conformidade com as
finalidades da Associagao;

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

c) Apresentacdo de documento de identificagdo valido em todo territdrio

nacional;
d) Pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Concordancia com o presente Estatuto e cumprimento de suas
disposicées na Associacdo e fora dela;

f) Idoneidade moral e reputacao ilibada.

§ 1° - Ao ser admitido, o associado assinard um termo de compromisso que

define e estabelece suas obrigagées para com a Associagao.

§ 2° - Os associados deverdo estar devidamente inscritos no Livro de

Associados.

Art. 17 — Sao direitos dos associados quites com suas obrigagbes sociais:
L Participar das atividades da Associagéo;

. Retirar-se do quadro associativo, na forma legal e nos termos do artigo
19, 20, 21, 22 e 23 deste Estatuto;

M. Ter acesso as informagdes relativas a Associagao;

IV. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

V. Requerer a convocagdo de Assembleia e!oe(,, eunides para discutir
o

propostas, justificando o pedido;

Vi Sugerir a Diretoria Executiva, por o, Rrovidéncias que

aspirem ao aperfeigoamento operacion RMo denunciar

qualquer resolugéo que fira as normas est %

VII.  Propor novos associados. X /
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eletivos aqueles associados efetivos. —

Paragrafo Unico: Somente poderdo votar e ser votados para 0s cargos

Art. 18 — Sdo deveres dos associados:

I Cumprir e fazer cumprir as determinacdes deste Estatuto e do
Regimento Interno;

IL. Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados;

M. Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva e as resolugdes das
Assembleias;

V. Nao transmitir, a qualquer titulo, sua qualidade de associado:
V. Defender o patriménio e os interesses da Associacao;
VL. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacgao;

VIIl.  Cooperar para o desenvolvimento e zelar pelo prestigio, decoro e bom
nome da Associacgéo.

Art. 19 — O associado que praticar ato prejudicial aos interesses ou ao bom
nome da Associagdo estara sujeito, apds rigorosa sindicancia, a critério da
Diretoria Executiva, as penalidades de adverténcia, suspensao ou até mesmo
exclusdo do quadro social, além das cominagdes civeis e criminais cabiveis.

podendo até indenizar a Associagao por danos causados a ela.

Paragrafo Unico - A exclusdo de qualquer associado se dara conforme o
disposto nos artigos 19, 20, 21, 22 e 23 deste Estatuto Social.

Art. 20 — Constituem motivos de adverténcia, suspensio do exercicio de todos

Executiva:

I. Infracdo ao Estatuto, noxf
deliberativos da Associagio;

W e -
Il. Utilizacdo do nome da Associ? & ¥ %



pessoal, institucional e/ou prestar fianga ou aval, exceto nas situagdeg’\

apresentadas previamente e aprovadas pela Diretoria Executiva;
lll.  Promover a discordia nas dependéncias da Associagao;
IV.  Provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a Associagao;

V. Quando o associado deixar de atender, injustificadamente, as

convocacbes feitas pelos 6rgéos diretivos da Associagdo;

“VI. Pratica e condenagéo transitada em julgado por qualquer crime doloso ou
por conduta duvidosa, mediante o exercicio de 'atos ilicitos ou imorais,

incompativeis com os preceitos fundamentais desta Associagao;
VIl. Praticar, por omissao, ato de insubordinacgédo grave:

VIl Fazer guaisquer declaragées, por quaisquer meios de comunicagdo, em
nome da Associacao, ou representa-la de qualquer forma sem a prévia e
expressa autorizagéo da Diretoria Executiva;

Art. 21 — Consumada a infragdo, o Presidente da Diretoria Executiva baixara
ato administrativo e permitira a apresentagao de defesa por parte do associado
infrator, no prazo de 20 (vinte) dias contados da comunicacgédo expressa do fato,
levando-o para julgamento junto a maioria da Diretoria Executiva. Referendada
sua exclus@o, ser-lhe-a outorgado direito de recurso junto a Assembleia Geral,

no mesmo prazo acima, que deliberara sobre a excluséo.

Art. 22 — Aquele associado que for excluido da Associagao, por qualquer que

seja 0 motivo ou dela retirar-se, ndo terd direito a qualquer indenizagao,

reembolso, compensagao ou remuneragao pelos servigos a ela prestados.




Paragrafo Unico - A readmissdo do associado far-se-4 nos moldes da

admissao, conforme disposto no artigo 16.

CAPITULO II

DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 24 — S&o orgaos diretivos da IRMANDADE DO LAR NOSSA SENHORA
DA CANDELARIA DE ITU: '

I Assembleia Geral,

i. Conselho de Administracdo
. Diretcria Executiva;

IV.  Diretoria Eclesiastica;

V. Consetho Fiscal.

Paragrafo Unico - Em todos os atos de gestdo, os 6rgaos\dpétivos deverao
adotar praticas necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da

participag&o no respectivo processo decisorio.

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25 - A Assembleia Geral, 6rgéo soberano de vontade social, serd

constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 26 — Compete a Assembleia Geral:

I Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal e destitui-los se
necessario;

. Decidir sobre as reformas do Estatuto; /x %



ll.  Decidir sobre a convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria,
fins de deliberar sobre a extingdo da Associagdo, nos termos dos artigos
58 deste Estatuto;

IV.  Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar, dar

em penhor, vender ou permutar bens do ativo permanente de valor reievante;

V. Aprovar o Regimento Interno;

VL. Aprovar a prestagéo de contas da Diretoria Executiva, instrumentalizada
no balango patrimonial e nas demais demonstra¢ées contabeis e financeiras,
referentes ao exercicio findo, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal e,

se for o caso, da Auditoria;

VII.  Aprovar a proposta de Plano de Agdo Anual da Associagdo, submetida

pela Diretoria Executiva;

VIll.  Apreciar, discutir e votar o Relatério das Atividades Sociais do exercicio
findo, elaborado pela Diretoria Executiva.

IX.  Deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporacdo de outras

associagoes a Associagdo;
X. Referendar os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

Xl.  Destituir, a qualquer tempo, os administradores da Associagdo, a saber
os membros da Diretoria Executiva e/fou do Conselho Fiscal que moral ou
materialmente prejudicarem a Associacgédo, ou ainda, que deixarem de cumprir

qualquer disposigao estatutaria que lhes incumba observar;

§ 1° - Para as deliberagdes que se referem os incisos II, lll, IV, V, IX. X e X|
deste artigo, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados

presentes a Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim, nao

podendo ela deliberar, em 12 (primeira) convocacdo sem a maioria absoluta




agenda do Diretor Eclesidstico, conforme segue:

l. Ordinariamente uma vez por ano, no més de abril, para apreciar o relatoério
anual da Diretoria Executiva, bem como discutir € homologar as contas, o
balango patrimonial e o parecer do Conselho Fiscal do exercicio anterior.

Havendo algum tipo de impedimento serd marcada para outro més;

Il. Extraordinariamente quando convocada de acordo com o artigo 28.

Art. 28 — A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando

convocada para esse fim:

I Pelo Conselho de Administracio
Il Pela Diretoria Executiva;
18 Pela Diretoria Eclesiastica

IV.  Pelo Conselho Fiscal
V. Por requerimento de 1/5 (um quinto)

justificando-se o pedido de convocacao.

Art. 29 — A convocagdo da Assembleia Geral dar-se-a por publicacdo na
imprensa local, edital afixado na sede da Associagdo, e nas redes sociais,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
§ 1° - Na hora marcada a Assembleia sera instalada por quem a convocou.

§ 2° - Se na hora marcada n&o estiver presente quem a convocou, ou mesmo,
estiver impedido, sera instalada pelo seu substituto, ou meia hora depois por

qualquer associado, de preferéncia membro da Diretoria Executiva.

§ 3° - Sendo obrigatéria a presenga do diretor eclesiastico, na impossibilidade
de seu comparecimento, o mesmo se fard representar por indicado de sua

confianga devidamente documentado.

} :
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Art. 30 — Fica assegurado ao Presidente da Assembleia e em sua auséncia ou ("

impedimento ao seu substituto legal, o voto de desempate nas Assembleias,

Gerais, também designado por voto de qualidade.

§ 1° - As eleigbes serdo realizadas por escrutinio secreto, vedado votos por

procurag&o ou por correspondéncia, considerando-se eleitos os mais votados.

§ 2° - As atas das Assembleias Gerais serdo aprovadas ao término de cada

reunido e assinadas pelo Presidente e Secretario da Assembleia.

CAPITULO IV

sera de 2 (dois) anos, tendo inicio concomitantemente ao mandato da® Hretoria

Executiva.

§ 1°0 O Conselho de Administragdo se reunird, ordinariamente, a cada 90
(noventa) dias, e extraordinariamente, a qualgquer tempo, por convocagao do

Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 2° A convocacgao sera feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por
carta ou e-mail, contendo a respectiva ordem do dia. Considerar-se-a

regularmente convocado o conselheiro presente a reuniao.

§ 3% Todas as deliberagdes serao tomadas por voto favoravel da maioria dos

conselheiros, com a presenga minima da maioria dos membros.

§ 4° Mediante convocagdo de seu Presidente e prévio consentimento da
maioria dos conselheiros, poderdo participar da sessdo do Conselho de
Administragéo, com direito a voz, mas sem direito a voto, diretores da
associacéo, associados e funcionarios ou terceiros especialistas em qualquer

assunto sob deliberagéo ou estudo.
§ 5° Fica proibido aos conselheiros cumular fungGes na Diretoria Executiva.

Art. 32 — Compete ao Conselho de Administracao:

/ j >< gy
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| - Estabelecer a orientagio geral da Associacgdo, inclusive diretrizes basicas
de investimento da prépria Associagdo, mediante aprovacdo dos associadosf

em Assembleia Geral:

Il — Deliberar sobre os orgamentos anuais e os programas operacionais
elaborados pela Diretoria, a serem submetidos & aprovagio prévia dos

associados em Assembleia Geral:

Il - Fiscalizar e avaliar a gestéo dos diretores, bem como examinar a qualquer
tempo os papeis da Associacdo, solicitar informagdes sobre contratos
celebrados ou em vias de celebragéo, assim como a respeito de quaisquer atos
que tenham sido ou estejam para serem praticados, podendo convocar a

Diretoria ou qualquer dos diretores, para prestar esclarecimentos:
I\ - Convocar a Assembleia Geral:

V — Submeter a aprovagéao dos associados em Assembleia Geral, apos té-los
examinados e sobre eles se manifestado por escrito, as demonstracoes

financeiras de cada exercicio;

VI — Submeter a aprovagao dos associados em Assembleia Geral, proposta
propria ou da diretoria, nesse caso com parecer prévio do Diretor Eclesiastico,

tendo como objetivo qualquer reforma do Estatuto Social:

VIl - Autorizar a Diretoria a firmar contratos que importem em responsabilidade
para a Associacéo, cujo valor, isolado ou cumulativo, em valores superiores ao

patrimonio da Associagéo;

VIl - Garantir que os valores e boa governanga da Associagio sejam

respeitados em todos os seus aspectos;

e coordenar a pauta das reunides;

//'/F
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Il = Dar andamento nas deliberacées do Conselho de Administragao,

cumprindo-as e/ou fazendo-as cumprir;
IV — Assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgéo;

V — Assegurar que os conselheiros recebam informagbes completas e
tempestivas sobre os itens constantes da pauta das Assembleias e Reunides

do Conselho de Administragao.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34 — A Associacgao € dirigida e administrada por uma Diretoria Executiva a
qual sera composta por associados em pleno gozo de seus direitos, eleita pela
Assembleia Geral, com mandato de 02 (dois) anos, com inicio na primeira
quinzena em janeiro do ano subsequente a eleicdo, com direito a reelei¢ao
apenas de um segundo mandato e sera constituida pelos seguintes membros:

—t

e A

. Diretor Presidente;

Il. Diretor Vice-Presidente;
lll. Diretor 1° Tesoureiro;
IV. Diretor 2° Tesoureiro;
V. Diretor 1° Secretério;

V1. Diretor 2° Secretario;

VIIl. Diretor Eclesiastico.

§ 1° - Na primeira quinzena do més de outubro deverédo ser apresentadas as
chapas completas que, aprovadas primeiramente pelo Diretor Eclesiastico,
concorrerdo aos cargos diretivos, conforme especificado no Regimento Interno,

devendo ocorrer a eleicio até a segunda quinzena de novembro.

§ 2° - Imediatamente ap6s a proclamacéo da diretoria eleita, esta e o Conselho
de Administragdo, passardo a acompanhar a diretoria atual na fase de

transicéo, até a posse.




administracao, e em especial:
l. Elaborar plano de a¢do anual e executa-lo;

Il Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual e o plano
de agéo;

ill.  Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas para mutua

colaboragéo,'em atividades de interesse comum;
IV.  Contratar e demitir funcionarios;

V. Deliberar sobre o eventual pedido de convocagado de Assembleia Geral

Extraordinaria, nos termos deste Estatuto;

Vi. Criar procedimentos administrativos, bem como processos gerenciais

que possibilitem a boa gestéo e a melhoria continua do atendimento;

VII. Criar os cargos necessarios aos servicos técnicos e administrativos e

fixar-lhes os vencimentos;

VIll. Decidir sobre admissido ou exclusdo de associados, em conjunto com o
Diretor Eclesiastico;

IX. Buscar junto @ comunidade e instituicdes da sociedade civil os recursos

necessarios para a manutencdo da Associagao.

Art. 36 — O Presidente da Diretoria Executiva exerce seu mandato até a posse
de sucessor.

0 9
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ralla¥e e mandato.
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Geral Extraordinaria no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da |

declaragédo do 6bito, rentncia ou impedimento, para eleicdo do novo Diretd

Presidente para a conclus&o do mandato.

Art. 38 — Compete ao Diretor Presidente:
l. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il Representar a Associacdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

ll.  Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes deste Estatuto e do Regimento

Interno;

IV.  Movimentar em conjunto com o Diretor 1° Tesoureiro as contas em

neme da Associa¢do, bem come assinar cheques e ordens de pagamento;

V. Ter voto decisivo em caso de empate, em todas as votacbes da Diretoria
Executiva;

VI.  Superintender todos os estabelecimentos da Associagdo, bem como

nomear, demitir e suspender os funcionarios desses estabelecimentos.

Art. 39 — Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I Substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e impedimentos:

Il. Auxiliar os trabalhos do Diretor Presidente assim que spiifie

do e prestar
o«?*,e

sua colaboragédo de modo geral;

lll.  Assumir o mandato, em caso de vacancia, a
RS2

?-.

IV. . Na auséncia do Diretor Presidente moviNestar’ e gopd o
&

Diretor 1° Tesoureiro as contas em nome da Assoc

cheques e ordens de pagamento,

Art. 40 — Compete ao Diretor 1° Tesoureiro:

L Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas,
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, nos limites e pela forma

estabelecida pela Diretoria Executiva, mantendo em dia a escrituragdo,
P
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devidamente comprovada;

Il Movimentar em conjunto com o Diretor Presidente as contas em nome

-

da Associagdo, bem como assinar cheques e ordens de pagamento;

ll.  Dirigir a arrecadagcao da Renda Social e deposita-la em bancos pela
maneira que for estabelecida pela Diretoria Executiva;

IV.  Apresentar, semestralmente, o balancete ao Conselho Fiscal,

V. Conservar, sob seu controle e responsabilidade, o numerario e

documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

VI.  Apresentar a Diretoria Executiva o relatério da situagéao financeira que
deve ser encaminhado a Assembleia Geral, bem como a prestacéo de contas,
que devera ser encaminhada ao Conselho Fiscal, fornecendo a esses

diferentes orgaos as informacdes que lhes forem solicitadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor 2° Tesoureiro:
. Auxiliar o Diretor 1° Tesoureiro no desempenho de suas fungdes;

I Na auséncia do Diretor 1° Tesoureiro movimentar em conjunto com o
Diretor Presidente as contas em nome da Associagdo, bem como assinar

cheques e ordens de pagamento;

lll.  Substituir o Diretor 1° Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos e, em

caso de vacancia, assumir o0 mandato até seu término.

Art. 42 — Compete ao Diretor 1° Secretario:

I Organizar, coordenar e fiscalizar os
G2t
IL. Secretariar as reunies daciretor wExecutiva e redigir as atas

icos de secretaria da instituicao;

competentes;

li. Promover a divulgagad

S 99092.
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VL. Escriturar os livros de ent zafdad 2 2 ; %
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Art. 43 — Compete ao Diretor 2° Secretario:

I Auxiliar o Diretor 1° Secretario no desempenho de suas fungoes;

il Substituir o Diretor 1° Secretario nas suas faltas e impedimentos e, em

caso de vacancia, assumir o mandato até seu término.

Art. 44 — Ficara sujeito a perda do mandato, desde que ndo apresente razoes
justificadas, o membro da Diretoria Executiva que faltar a 02 (duas) sessbes
consecutivas ou 03 (trés) intercaladas no periodo de um ano fiscal, podendo o

associado entrar com recurso a Assembleia Geral. P

CAPITULO VI

DA DIRETORIA ECLESIASTICA

como dos seus fundadores, e sera exercida pelo Diretor Eclesiastico.

Art. 46 — O cargo de Diretor Eclesiastico deverd sempre ser ocupado por um
sacerdote com mandato permanente, nomeado pelo Senhor Bispo Diocesano
em exercicio, autoridade eclesiastica maior da Diocese de Jundiai, fungao essa
que sera obrigatoriamente ocupada pelo Paroco em exercicio na Paroquia de
Nossa Senhora Candelaria de Itu e que sera substituido nessa fungéo toda vez
que houver um sucessor nomeado para o referido cargo de Paroco, mudanga
essa que devera ser lavrada em ata de reuni@o extraordinaria da Diretoria

Executiva, convocada excepcionalmente para esse determinado fim.

Art. 47 — Compete ao Diretor Eclesiastico:

I Orientar de modo geral os trabalhos e atividades da Associacao,

sugerindo medidas prudentes que julgar convenientes e necessarias, para a *
melhor consecucao dos seus fins;

I Participar das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias e das reunides

e :
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da Diretoria Executiva, auxiliando o presidente, sugerindo solugh
equilibradas nos assuntos relevantes da pauta, intermediando com prad&ncia.

propostas de acordos entre os membros da Diretoria Executiva;

ll.  Opinar sobre os casos e situagdes omissas neste Estatuto, inclusive a
destituigio de membros da diretoria em exercicio, fundamentada sempre com a

existéncia de justa causa e comprovagao dos fatos;

IV.  Nomear os membros do Conselho de Administragao.

Art. 48 — O Diretor Eclesiastico ndo é solidaria ou subsidiariamente

responsavel pelas obrigagdes, compromissos e encargos contraidos pela
Associagao.

Art. 49 — O Diretor Eclesiastico ndo receberd quaisquer vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das

competéncias, fungbes ou atividades que Ihe sejam atri

2

respectivos atos constitutivos.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 — O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembleia Geral com mandato de
02 (dois) anos, coincidente com o mandato da Diretoria Executiva, e composto
por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, dentre os
associados em pleno gozo de seus direitos, com direito a reeleigao.

Art. 51 — Compete ao Conselho Fiscal:

l. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores

e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. Verificar a contabilidade da Associagéo, dando parecer, anualmente:




Il. Opinar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva, fazendo constar do
seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou Utgj
deliberagado da Assembleia Geral:

IV.  Denunciar, por qualquer de seus membros, a Assembleia Geral, os

erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis &

Associacio;
V. Examinar os livros de escrituragéo da Associagio;
VL. Analisar, ao menos semestralmente, o balancete e demais

demonstragbes financeiras elaboradas periodicamente pela Associagao;

VIl.  Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre

as operacdes patrimoniais realizadas;
VIHl.  Opinar sobre a aquisigao e alienagac de bens, por parte da Associagdo.

§ 1° - O exame das contas realizado pelo Conselho Fiscal, além de ser feito
anualmente para apresentagdo a Assembleia Geral, devera ser repetido na
hipétese de vacéncia no cargo de Diretor 1° Tesoureiro e também submetido a

aprovagao da mesma Assembleia.

§ 2° - Nao podem compor o Conselho Fiscal, parentes até o segundo grau de

quaisquer membros da Diretoria Executiva.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinaria e semestralmente e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 4° - Ficara sujeito a perda do cargo desde que ndo apresente razdes
justificadas, o membro do Conselho Fiscal que faltar a 02 (duas) sessées
consecutivas ou 03 (irés) intercaladas, podendo o associado enixar com

recurso a Assembleia Geral.




PATRIMONIAL
CAPITULO |

DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 52 — O patriménio social da IRMANDADE DO LAR NOSSA SENHORA
DA CANDELARIA DE ITU ¢ constituido por todos os bens e direitos da
Associagdo, incluidos os bens moéveis e irﬁc’weis, veiculos, semoventes,
acoes, apélibes de divida publica, outros ativos financeiros, contribuices dos
associados, auxiliares e donativos em dinheiro ou em espécie, e ainda os
havidos por sucess&o, subvengbes do Poder Publico e de particulares, e

contribuicdes de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - A Associacdo podera celebrar convénios, parcerias,
termos de colaboragdo e fomento com o6rgdos oficiais (federal, estadual e
municipal), receber doagdes, legados, subvengdes, auxilios, contribuigdes e
outros atos licitos de liberalidade dos associados e de terceiros, destinados a

formacdo e ampliagdo de seu patrimbénio ou a realizagdo de trabalhos

especificos.

CAPITULO II

DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 53 — Constituem fontes de recursos, dentre outras:

| — Receitas Publicas, tais como:

a) Provenientes de contratos, convénios e termos de parceria, colaborag&o
e fomento com administragédo publica, suas autarquias, bem como instituicbes
privadas, principalmente conforme o que estabelece a lei 13.019/2014;

b) Auxilios, contribuictes e subvencdes de associacdes ou diretamente da

Unido, Estado, Municipio ou autarquias;

c) Captagao de incentivos e renuncias fiscais.

/,j
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Il - Receitas Privadas, tais como:

a)  Anuidades, patrocinios e contribuigdes recebidas de pessoas fisicas™e

juridicas ou outras rendas em seu favor constituidas por terceiros,

b) Eventuais contribuicdes mensais dos idosos assistidos pela Associagao
conforme previsto no Art. 35 da Lei 10.741/2003, ou aquela legislacao que
venha substituir.

c) Usufrutos, legados, herangas, doagdes, dotagdes e recursos nacionais e

estrangeiros que Ihe forem conferidos;
d) Rendimentos de imoéveis proprios ou de terceiros;

e) Rendimentos decorrentes de juros bancérios, titulos, agdes ou outras

receitas financeiras de sua propriedade;

f) Convénios celebrados com instituicbes privadas, nacionais ou
estrangeiras;

g) Campanhas de marketing direto.
lIl - Receitas de Programas de Geracgao de Renda, tais como:

a) Receitas decorrentes da venda de bens e servigos em geral,

provenientes de atividade meio;

b) Eventos em geral, como atividades culturais, esportivas, festas e
jantares;

c) Receitas de comercializacao de produtos, como bazares;

d) Receitas sobre direitos autorais de produtos de materiais

conselheiros, benfeitores, instituidores, empregados,
equivalentes, eventuais excedentes operacionais, brutos
resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu

patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer 9

forma ou titulo, em razéo de competéncias, funcdes ou atividades que lhes séo



atribuidos neste Estatuto Social.

§ 1° - A vedaggo de obtengdo de beneficios ou vantagens estende-se .aes~
conjuges dos diretores e associados, aos seus companheiros e parentes
colaterais e afins até terceiro grau, bem como, as pessoas juridicas das quais
os mencionados sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das

participagbes societarias.

§ 2° - A Associagdo aplicara as suas rendas, seus recursos e eventual
resultado operacional integralmente no territdrio nacional e na manutencéo e
no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 55 — O exercicio fiscal se inicia em 1° de janeiro e se encerteem 31 de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - O Balanco Patrimonial da Associacao sera levantado até o
dia 30 de abril de cada ano.

Art. 56 — A Associacao observara:

l Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il Regularidade perante os drgdos publicos Federais, Estaduais e
Municipais;

ll. A divulgagéo, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras, incluidas as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e tributos federais e

com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, da Associagio, %
colocando-os a disposicédo para exame de qualquer cidad&o;
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IV. A publicidade de acordo com a lei de acesso & informagao, do Estatuto (
Social, relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, copia integral
dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com o Poder Executivo Federal, Municipal
e Estadual, respectivos aditivos, e relatérios finais de prestagdo de centas, na

forma da legislagao aplicavel;

V. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos,
independentemente, se for o caso, da aplicacdo de eventuais recursos obtidos
com a Administragao Publica direta e indireta, conforme previsto nas normas
aplicaveis;

VI. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
cecebidos sera realizada conforme determinado no paragrafo tnico do artigo 70

da Constituicao Federal.

ITU extinguir-se-a4 nos casos previstos em lei ou por deciséo da maioria
absoluta dos membros presentes na Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente, convocada para esse fim, em qualquer tempo, com quérum

minimo de 1/3 (um tergo) de seus associados.

Paragrafo Unico - No caso de extingdo, competira a Assembleia Geral
Extraordinaria estabelecer o modo de liquidagdo e nomear o liquidante e o

Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo da liquidag&o.

Art. 58 — Em hipotese de dissolugéo da presente Associagd@o, o respectivo

patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que %/
preencha os requisitos da lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
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Art. 59 — O presente Estatuto podera ser reformado no todo oﬂ émf parte, a
qualquer tempo, por deciséo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia
Geral Extraordinaria convocada para esse fim, conforme critérios estabelecidos

no artigo 26 e entrara em vigor na data do seu registro em Cartério
competente. -

H

Art. 60 — O presente Estatuto Social revoga as disposi¢cdes contrarias e

anteriores e entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Art. 61 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administragéo e
Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral, apés ter ouvido o

Diretor Eclesiastico.

Art. 62 — Fica elelto o foro da Comarca de ltu, Estado de Sao Paulo, para

“dirimir as questoes decorrentes do presente Estatuto
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