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TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE ITU E IRMANDADE DO ASILO ;
N. S. DA CANDELARIA DE ITU.

Processo Administrativo n® 1.354/2023.

O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU, com sede a Avenida Itu 400 Anos,
n® 111, Bairro Itu Novo Centro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n°. 46.634.440/0001-00, neste ato representada pelo Sr.
Prefeito Municipal, GUILHERME DOS REIS GAZZOLA, brasileiro, casado, portador
da Cédula de Identidade 1.343.317-4 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n°
123.005.308-56, atribuindo a Senhora ALZIRA AP DE ALMEIDA GUIMARAES DE
PAULA, brasileira, casada, portadora da Cédula de ldentidade 797.372-2 e inscrita no
CPF sob o n° 844.859.658-72, doravante denominada CONCEDENTE, e
IRMANDADE DO LAR N. S. DA CANDELARIA DE ITU, inscrita no CNPJ n°
50.234.517/0001-13, entidade de assisténcia sem fins lucrativos, com sede a Rua Dr.

Graciano Geribello,165 — Bairro Alto — Itu/SP neste ato, representada por seu
Presidente JOSE APARECIDO PALONE, brasileiro, casado, portador da Cédula de
I-dentidade n® 17.703.311-3 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n° 073.755.088-01,
doravante denominada PROPONENTE, resolvem celebrar este TERMO DE
COLABORAGAO, com fundamento nas Leis Federais n°13.019/2014, modificada
pela Lei 13.204/2015 e no respectivo Processo Administrativo da Secretaria Municipal |
de Promogao e Desenvolvimento Social, mediante as clausulas e condigdes a seguir
estabelecidas: |

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — Constitui objeto do presente termo, o Fortalecimento da rede de Protecao

Social Especial de Alta Complexidade por meio de parceria entre a Administragdo
Publica e a Organizagao da Sociedade Civil para execugao do Servigo de Acolhimento
Institucional para Idosos, conforme Plano de Trabalho que prevé o atendimento de um
publico na faixa acima de 60 (sessenta) anos ou mais.

CL&}!EULA SEGUNDA - DO REPASSE

211 l'%_- *Para a execugao das atividades prevlstas neste Termo de Colaboracao,
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cronograma de execugao, o valor de R$ R$ 28.773,00 (vinte e oito mil, setecentos e
setenta e trés reais), Federal, repassado em parcela Unica, e depositados em conta
vinculada ao objeto, na agéncia n° 0354-9 do Banco do Brasil, na Conta Corrente n°
71.111-X que, conforme o disposto no art. 51 da Lei n°® 13.019/2014, esta isenta de
tarifas bancarias.
2.2 — Os recursos transferidos serdo utilizados exclusivamente para o pagamento das
" despesas previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicacdo em finalidade
diversa, observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GESTAO

3.1 — Este Termo de Colaboragéo tera como gestor da PROPONENTE o Sr. JOSE
APARECIDO PALONE, portador do CPF n® 073.755.088-01, o qual se responsabiliza,
de forma solidaria, pela execugao das atividades e cumprimento das metas pactuadas
na parceria.

3.2 — Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n°®
13.019, de 2014, o CONCEDENTE nomeia como Gestor do presente Termo
Colaboragdo o Sr. RODRIGO DE OLIVEIRA PREVIDE, portador do CPF n°
264.680.658-28, conforme Portaria n? 340/2022.

CLAUSULA QUARTA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA

4.1 — O CONCEDENTE exercera as atribuigdes de acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliacao da execugao deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim
de verificar a correta utilizagcdo dos recursos correspondentes, mediante a elaboragéo
de relatério de avaliagao, realizagc@o de inspe¢des e visitas, e atestacdo da satisfatéria

realizagido do seu objeto.
4.2 — O acompanhamento e a fiscalizag@o exercidos pelo CONCEDENTE nao excluem
e nem reduzem as responsabilidades da PROPONENTE de acompanhar e

supervisionar a equipe e as agdes desenvolvidas para execugdo do objeto deste
Termo.

4.3 - Fica assegurado o livre acesso do Gestor da Parceria, do Responsavel pelo

le Interno, dos membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo e de X/

uditores e Fiscais do Tribunal de Contas, aos processos, aos documentos e as r}
inforpiacdes relacionadas direta ou indiretamente a este Termo de Colaboragao, jufito / /
as in§_i%l§;ﬁes da PROPONENTE, quando em misséo fiscalizadora ef/ou de auditori
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4.4 — Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagées do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

4.5 — Conforme trata o art. 59, §2 da Lei 13019, de 2014, no caso de parcerias
financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a avaliagdo serdo
realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias desta
Lei. No caso em tela, a responsabilidade pelo monitoramento e avaliagdo da parceria
sera atribuicdo do conselho gestor do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia
Social, (reestruturado pela Lei Municipal n° 1327/2011, com Regimento Interno
aprovado pelo Decreto Municipal n® 1285/2011), cabendo-lhe a homologagdo do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a ser elaborado pelo
Gestor do presente Termo de Colaboragao designado na Clausula Terceira, item 3.2.
4.6 — E vedada, na execugdo do presente termo de Colaboragéo, a participagdo como
gestor da parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo
pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao
menos, 1 (uma) das organiza¢bes da sociedade civil participes, hipotese na qual
devera ser designado gestor ou membro substituto que possua qualificagao técnica
equivalente a do substituido.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DO GESTOR
5.1 — Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos prestados para a
execugao e cumprimento do objeto da parceria.

5.2 — Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizagdo da sociedade civil até 0 momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades.

5.3 — Analisar documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela
PROPONENTE, guando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de Colaboragao.

__/_lt_\ssinalar o prazo para que a PROPONENTE adote as providéncias necessarias
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5.5 — Informar ao Administrador Publico a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias a serem adotadas para sanar os
problemas detectados, de tal forma a assegurar, por ato proprio e independentemente
de autorizagdo judicial, a realizacdo ou a manutencdo das metas ou atividades
pactuadas (art.62 inciso | e I, Lei n® 13.204, de 2015).

5.6 — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final para

fins de avaliagcdo do cumprimento do objeto, quanto & eficacia e efetividade das acgdes
executadas, conforme trata o § 12 de art. 67 da Lei 13019, de 2014.

CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES DA PROPONENTE

6.1 — Gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do
art. 42, XIX e XX, Lei federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015.

6.2 — Pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo, nado implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria do CONCEDENTE a inadimpléncia da
PROPONENTE em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucgéo.

6.3 — Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

6.4 — Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de Colaboragao.

6.5 — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execugio do objeto.

6.6 — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como

relagdo nominal dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposicao dos 6rgaos
fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboracao;

6.7 — Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos

estabelecimentos em que exerc¢a suas ag¢des todas as parcerias celebradas co

r. publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo

do agrilﬂi.j‘._‘[;_da Lein® 13.019/2014.
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6.8 — Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subseqiente ao da prestacdo de contas integral, os documentos originais que
compdem a prestagao de contas.

6.9 — Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do
recurso e sua utilizacéo, quando ndao comprovar 0 seu emprego nha consecugao do
objeto, ainda que néo tenha feito aplicacao, serdo devolvidos a administragéo puablica
no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracio publica.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES DO CONCEDENTE

7.1 — Fornecer recursos para a execugao deste objeto;

7.2 — Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucéo do objeto do termo de colaboragao ou termo de Colaboragéo;

7.3 — Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
sua aplicagdo ou quando a PROPONENTE deixar de adotar, sem justificativa

suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo CONCEDENTE ou pelos 6rgéos de

controle interno ou externo, comunicando o fato e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta)
dias para saneamento ou apresentacao de informagbes e esclarecimentos, nos termos
do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 61, §1° do Decreto n° 8.726, de 2016.

7.4 - Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo
de evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

7.5 — Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugio do objeto, no caso de
paralisag@o ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

7.6 — Notificar a celebragéo deste instrumento a Camara Municipal, conforme
determina Clausula Décima Quarta, item 14.1.

7.7 — Publicar o extrato deste instrumento em meios oficiais de comunicacéo.

7.8 — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagédo de contas final, com

.....

ase no relatorio técnico do Gestor da Parceria.

PRO E)KIENTE caso haja descontinuidade do referido recurso por parte do F |
Estaddou-pela Unigo.
. L) .i.!l‘l;. ¥

Pragn Dom Pedeo [ 116 - Ceantro - 13300-1759 | (11) £4013-02G2

BE @Prefeturety | ispgovlbe



Secretaria Municipal . |
de Promogdo e ( n - U
Desenvolvimento Soclal »

TEMP?O DE CRESCER

7.10 — Disponibilizar em seu site oficial na internet, informagées sobre a parceria ora
celebrada, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, contados da
aprecia¢ado da prestagio de contas final; (art.10, Lein® 13.204/2015).

CLAUSULA OITAVA — DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS

8.1 — Integra este instrumento, independentemente de transcricdo, o Plano de

Trabalho aprovado, bem como toda documentagao técnica que dele resulte, conforme

determina o art. 34 da Lei Organica 13.019/2014:

- Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéaria, de contribuicbes e de
divida ativa, de acordo com a legislagéo aplicavel de cada ente federado;

- Chbpia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes;

- Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

- Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e
6rgéo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

- Comprovagédo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado;

- Prova da propriedade ou posse legitima do imoével, caso seja necessario a
execucao do objeto pactuado.

CLAUSULA NOVA — DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1 — O Prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragcdo é de 12 (doze) meses,
contados a partir de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, podendo ser
prorrogado a critério das partes, mediante termo aditivo.

9.2 — O presente Termo de Colaboragdo nido serd prorrogado na existéncia de

pendéncias referentes a prestacdo de contas e/ou parcial, de responsabilidade da
PROPONENTE.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
10.1 — A PROPONENTE prestara contas ao CONCEDENTE, da seguinte forma:

tacao de contas mensal, até o 5° dia do més subseaiiente, mediant

apresentacao dos seguintes documentos:

tério de Execugéo do objeto;

- R%!?g%o Nominal dos Atendidos;

'%’.::::‘?‘.'_

&
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- Demonstrativo das Receitas e Despesas, juntamente com respectivos
comprovantes fiscais e dos pagamentos;
- Cobpia extrato bancario;

- Copias atualizadas, apo6s vencimento:

CERTIDAO PRAZO DE VALIDADE
CRF - Certificado de Regularidade do FGTS 30 dias
CND/ESTADUAL- Certiddao Negativa de Debito Estadual 180 dias
CND/FEDERAL - Certiddo Negativa de Debito Federal 180 dias
CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 180 dias
CNTM - Certiddo Negativa de Tributos Municipais 90 dias

Prestacdo de contas semestral, até 31 de julho do exercicio, nos moldes das
instrucdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, dos recursos
repassados durante o semestre, mediante documentacio a ser solicitado através
de oficio pela Secretaria de Promoc¢ao e Desenvolvimento Social - SEMPRODES.
Prestagdo de contas anual, até 31 de margo do exercicio subseqiiente, nos moldes
das instrucoes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, mediante documentagdo a ser
solicitado através de oficio pela Secretaria de Promogédo e Desenvolvimento Social —
SEMPRODES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUIGAO

11.1 — A PROPONENTE compromete-se a restituir, no prazo de 30 (tinta) dias, os
valores repassados pela CONCEDENTE, atualizados monetariamente mais jutos de
mora, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

1. Nao execucgao do objeto deste Termo;

2. Falta de apresentacéo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

3. Nao apresentacdo da documentagéao exigida no presente Termo;

4. Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida. m

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RECISAO E DA DENUNCIA
12.1 — Este Termo de Colaboragdo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de

ualquer participe, ser denunciado mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias,

ressalyada a hipotese de rescisdo por descumprimento de suas causas ou por

%'?Iegal. Em qualquer caso, responderd cada participe pelas obrigag
assul 1 _égi\,,até a data do rompimento do acordo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

13.1 — Este Termo de Colaboragio podera ser aditado, por acordo entre os participes,
nos casos de acréscimo ou reducdo do numero de atendidos, bem como para
prorrogagéo do prazo de vigéncia ou suplementagio de seu valor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1 — A eficacia deste Termo de Colaboragdo fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no érgéo de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte)
dias a contar da data de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

- Espécie, nimero, nome CNPJ/CPF dos participes e dos signatarios;

- Resumo do objeto;

- Crédito pelo qual ocorrera a despesa e numero, data e valor da Nota de Empenho;

- Prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de ITU/SP, para dirimir quaisquer questbes resultantes
da execugao deste Termo de Colaboragao.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigbes ajustadas, firmam o presente

Termo de Colaboragio em 03 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas.

Itu, 30 de janeiro de 2023.

- ] Lbhf\m\'\ u\-\\ -
JOSE APARE QO A}.o(;lE
Irmandade dol\Lar N. .da andelaria de Iltu

TESTEMUNHAS:

RODRTG X DE OLIVEIRA PREVIDE FRANGCOISE ORREA DIAS
f B"%esh:ar da Parceria Chefe de' Gabinete
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